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Pressestatement

Ver6ffentlichung von ZEIT online zum
Thema Dienstradleasing fiihrt in die lrre

Deram 4. Mdrz 2024 auf www.zeit.de erschienene Artikel .Lohnt sich Dienstradleasing wirklich?” enthalt
mehrere fehlerhafte oder irrefithrende Informationen. Dies monieren auch zahlreiche Leserinnen und
Leser in Kommentaren zum Artikel. Um der Verantwortung gegeniiber Kundinnen und Kunden
nachzukommen, stellt JobRad im Folgenden einige Aspekte in dem Artikel richtig.

Freiburg, 6. Marz 2024 | Wir begriiBen es, dass ZEIT online dem Thema Dienstradleasing Aufmerksamkeit
widmet. Wie der Autor gleich zu Beginn des Textes schreibt, nutzen inzwischen viele Menschen das
kostengiinstige und gesunde Mobilitdtsangebot. Nach Angaben des Bundesverbands Zukunft Fahrrad sind
allein im Jahr 2023 knapp eine Million Dienstrader hinzugekommen — ein Beleg fiir die Beliebtheit und den
Nutzen von Dienstradleasing. Auch zahlreiche Kommentare von Leserinnen und Lesern zu dem Artikel
bestdtigen, dass viele mit dem Angebot sehr gut fahren. Umso mehr iiberrascht es sie und uns, dass der
Autor mit dem Fokus auf einzelne, teils hypothetische Aspekte versucht, die Leserschaftin die Irre zu
flihren und gegen Dienstradleasing und Fahrradfahren Stimmung zu machen.

e |m Abschnitt zu den Rentenbeitrdgen waren im Artikel mehrere Fehler enthalten. Diese hat die
Redaktion nach Einwdnden von Kommentatorinnen und Kommentatoren abgedndert. Dennoch fihrt
allein die Uberschrift schon in die Irre: Der als Beispiel genannten Erzieherin kénnten in ferner Zukunft
etwas mehr als ein Euro pro Monat fehlen —ein solch niedriger Betrag rechtfertigt unserem Verstandnis
nach keine Bewertung wie ,Schlecht fiir die Rente”. Der Autor versdumt es, der geringfiigigen
RenteneinbuBe beim Gehaltsumwandlungsmodell die vielfdltigen Vorteile fiir Nutzer, Gesellschaft und
Umwelt gegeniiberzustellen, die Dienstradleasingmodelle wie JobRad mit sich bringen: Wer
regelmaBig (Dienst-)Rad fahrt, ist nachweislich gesiinder und lebt langer. Radelnde Beschaftigte
entlasten auBerdem die StraBen von Verkehr und Abgasen und verschaffen nicht nursich, sondern uns
allen eine hohere Lebensqualitat. Und die Praxis zeigt: Das JobRad-Modellist fiir viele Beschaftigte der
entscheidende AnstoB, auf das Fahrrad zu steigen. Unterm Strich profitiert die gesamte Gesellschaft
von jedem neuen (Job-)Radler.

e Auch der Abschnitt zu einem méoglichen Diebstahl fihrtin die Irre. Hier wird suggeriert, dass
Dienstrdder nicht versichert sind. Das ist falsch: Leistungsstarke Versicherungen sind in der Branche
Standard. Bei jedem JobRad ist automatisch die JobRad-Vollkaskoversicherung dabei, die das Fahrrad
oder E-Bike unter anderem bei Diebstahl schiitzt. Die Versicherungsbedingungen wie etwa die
Pflichten beim Abstellen oder bei Diebstahl sind den JobRad-Nutzerinnen und -Nutzern im Detail
bekannt. Sind diese im Falle eines Diebstahls erfillt, ibernimmt die Versicherung die
schadensbedingten Kosten und ein neues JobRad kann beantragt werden. Dabei kommt JobRad seinen
Kundinnen und Kunden sehr entgegen: Unter bestimmten Voraussetzungen rechnet JobRad 50
Prozent der bereits geleisteten Raten auf den Kaufpreis des neuen Rads an. In jedem Fallist das bis
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dahin gezahlte Geld nicht ,futsch”: Dienstradler zahlen ihr Rad tiber die Gehaltsabrechnung nicht ab,
sondern entrichten monatliche Raten fiir die Nutzung.

e Nach Ablauf der 36-monatigen Nutzungszeit kann das Fahrrad oder E-Bike in der Regel zum
Gebrauchtkaufpreis ibernommen werden. Der Autor suggeriert, der JobRad-Nutzer oder die JobRad-
Nutzerin musse fir die hierfiir anfallende Steuer aufkommen. Dies ist nicht korrekt: JobRad ibernimmt
schon immer die Versteuerung des Restwerts. Die {iberwiegende Mehrheit (97 Prozent) der
JobRadlerinnen und JobRadler geht auf dieses Kaufangebot ein und kann das giinstig erworbene Rad
noch viele Jahre nutzen.

e Im Abschnitt zum Jobwechsel fehlen Informationen, die fiir das Verstandnis von Dienstradleasing
grundlegend sind. Prinzipiell gilt: Ein Dienstrad lohnt sich am meisten, wenn das Leasing reguldr tiber
36 Monate lduft. Diesen zentralen Aspekt kommuniziert JobRad auch sehr deutlich gegeniiber
Unternehmen und Beschdftigten. Was der Autor nicht erwdhnt: Fir abweichende Félle bietet JobRad
individuelle Losungen, etwa, wenn jemand plotzlich krank wird, Elternzeit plant oder kiindigt. Auch hier
gilt: Die gezahlten Raten sind nicht ,weg". Vielmehr haben die Beschaftigten bis zum Ende des Vertrags
ein hochwertiges, regelmadBig inspiziertes und in Stand gesetztes Rad genutzt. Dass man flir einen
Gegenstand, den man mietet oder least, Geld bezahlt, ist ganz selbstverstandlich.

e Auch der letzte Abschnitt zu Schidden bei der Ubergabe erfordert eine Klarstellung: Wie bei gemieteten
oder geleasten Fahrzeugen Gblich, sind diese am Ende der Vertragszeit in einem betriebssicheren
Zustand zuriickzugeben. Ist das Rad nicht betriebssicher, sind die Nutzerinnen und Nutzer verpflichtet,
den betriebssicheren Zustand vor der Riickgabe herstellen zu lassen. Wer zusétzlich zur
Vollkaskoversicherung die JobRad-Inspektion oder den JobRad-FullService gebucht hat, kann hieriiber
die Kosten flir mogliche VerschleiBschdden abrechnen. Wir empfehlen immer, vor der Riickgabe eine
Inspektion durchfiihren zu lassen.

Fur Rickfragen zum Dienstradleasingmodell stehen wir gerne zur Verfiigung unter presse@jobrad.org.

Uber JobRad®

Die JobRad GmbH mit Sitz in Freiburg ist mit der Marke JobRad®© Marktfiihrer im Dienstradleasing.

Als Mobilitdtsdienstleister organisiert JobRad mit einer digitalen Portallosung unkompliziert und kosten-
neutral die Dienstrad-Uberlassung zwischen Arbeitgebern und Mitarbeitern. Angestellte profitieren von
steuerlich geférderten Dienstradern sowie Services rund um die Radnutzung. Uber 70.000 Arbeitgeber mit
mehr als fiinf Millionen Beschaftigten —zum Beispiel Bosch, SAP und Deutsche Bahn —setzen bereits auf
JobRad als nachhaltiges Mobilitdtsangebot, das Talente anzieht, Mitarbeiter fit hdlt und die Umwelt
schitzt.

Veroffentlichung honorarfrei. Weitere Presseinformationen, Hintergrundtexte und Bilder zu JobRad finden
Sie unter: www.jobrad.org/presse
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